) ESTATUTO SOCIAL DA i
ASSOCIAGAO ORQUESTRA FILARMONICA DE SAO CARLOS
“AOFSC”

CAPITULO |
Da denominacéo, sede, objetivos e duragio.

Artigo 1°. ASSOCIA(}AO ORQUESTRA FILARMONICA DE SAO CARLOS é a denominagéo
desta ASSOCIAGAO CIVIL sem fins econdmicos, fundada em 11 de fevereiro de 2007, que
sera regida por seus Estatutos e pela legislag2o pertinente, usando também a sigla de
“AOFSC”, doravante denominada ASSOCIACAOQ.

Artigo 2°. A ASSOCIAGAO tem sede e foro na cidade de S&o Carlos, Estado de So Paulo, &
Alameda das Horténcias, 800 — Apto. 34B — Cep: 13566-533.

Artigo 3°. A ASSOCIAGAO tem objetivos de natureza sécio-educativas e culturais, que se
constitui na colaboracéo técnica e financeira para o desenvolvimento das atividades da
Orquestra e apoio aos integrantes desta, propondo-se a:

| — Manter e representar a Orquestra Filarménica de Sao Carlos, em todas as suas atividades e
obrigacoes;

Il - Desenvolver em todos os seus géneros, atividades musicais relacionadas & orquestra e
grupos de cadmara, com objetivos sociais, culturais, artisticos e didéticos, junto & comunidade
de S&o Carlos, como também, em qualquer lugar que seja convidada a se apresentar;

Il — Apoiar e estimular a preservagéo dos valores culturais representativos da comunidade
brasileira, através da criagédo, execugéo de programas e projetos voltados para a cultura,
turismo, meio ambiente, folclore e educagéo.

IV — Estimular a pesquisa de repertorio sinfénico e cameristico, erudito e popular, divulgar e
executar obras inéditas.

V - Desenvolver e executar, s6 em parceria, projetos e eventos de cunho sécio cultural para
entidades e instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VI — Realizar eventos destinados a divulgar as atividades e produgdes culturais da orquestra no
Brasil e exterior.

Artigo 4°. Para a consecugao de seus objetivos, a ASSOCIACAO podera:

I - realizar, patrocinar e promover eventos, apresentagdes, cursos, conferéncias, seminarios,

debates, congressos, conclaves de tipos e natureza diversos, intercambio entre profissionais e

entidades;

Il - promover o treinamento, capacitagéo profissional e especializacéo técnica e cientifica de

recursos humanos;

Il - promover campanhas de mobilizagéo e esclarecimento da opini&o ptblica acerca dos

objetivos da sociedade, bem como da prépria Orquestra;

IV - prestar servigos de assisténcia técnica, acordos operacionais ou outra forma de ajuste,

com instituicdes publicas e privadas tanto nacionais quanto internacionais no campo da

pesquisa, elaboragéo, avaliagéo e implantagao de projetos, desde que voltados para os

interesses da ASSOCIACAOQ; &
V - atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal, visando ‘ !
aperfeicoar ou implantar normas legais no campo do ensino, pesquisa e difusdo das atividades
educativas e artisticas da Orquestra; i /
VI - firmar contratos, convénios, termos, acordos e instrumentos similares com o Poder Publico ~ x
e Privado em todos os niveis para gestao e gerenciamento de equipamentos culturais dentro
de sua especialidade; \
VIl - manter servicos de apoio as atividades regulares da Orquestra.

VIII - receber contribuigbes de seus associados, auxilios e subvengdes, doacdes, Iegado

verbas advindas de contratos, repasses publicos, Leis de incentivo & Cultura, cobranca de

ingressos e retribui¢des financeiras por apresentagdes artisticas quando for a organizadora do

evento;



Artigo 5°. A contribuicdo dos associados é facultativa.

Artigo 6°. E vedado 4 ASSOCIAGAOQ, ou por seus membros em nome dela, a participagdo em
questdes de ordem politica, religiosa, sectaria ou social.

Artigo 7°. A existéncia legal da ASSOCIACAO é por prazo indeterminado.
CAPITULO I
Dos Sécios

Secéo |
Do Quadro Social

Artigo 8°. O quadro social € composto por nimero ilimitado de sécios de notoria capacidade,
desde que maiores de 18 anos, sem impedimento legal, na seguinte conformidade:

| - Associados Fundadores;

Il - Associados Individuais;

IIl — Associados Colaboradores;

IV — Associados Beneméritos; e

V - Profissionais de Notéria Capacidade.

Paragrafo primeiro — Associados Fundadores s3o as pessoas fisicas que assinaram os atos
constitutivos da entidade.

Paragrafo segundo - Associados individuais s&o pessoas fisicas que contribuem para a
consecugao dos objetivos sociais da Associacdo nos termos e parametros fixados pelo
Conselho de Administracéo.

Paragrafo terceiro — Associados colaboradores sZo pessoas fisicas ou representantes de
pessoas juridicas que contribuam financeiramente com a Associacgéo.

Paragrafo quarto - Associados Profissionais de Notéria Capacidade s&o os indicados pelo
Conselho de Administragéo

Paragrafo quinto — Associados Beneméritos s&o aqueles que, direta ou indiretamente
contribuem ou contribuiram com servicos relevantes a Associagéo, sem direito a voto ou
cargos, sendo declarados pelo Conselho de Administracéo ad referendum da Assembléia
Geral.

Paragrafo sexto - os associados, de qualquer natureza, n&o respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigactes da ASSOCIACAO.

Segio lI {'\
Da Admissédo, Demissio e Exclusio. \

Artigo 9°. Para ser admitido como associado, o interessado deveré fazer solicitagéo por u
escrito, definindo a categoria em que devera ser enquadrado e ter seu pedido aprovado pelo \\
Conselho de Administrac&o.

Artigo 10°. E facultado aos associados desligar-se da Associacéo a qualquer tempo, mediante

simples notificagéo por escrito (\
Artigo 11°. Serao excluidos automaticamente do quadro associativo, os associados de
qualquer natureza que ndo cumprirem com o presente estatuto. /



Secéao Il
Dos Direitos e Deveres

Artigo 12°. S&o direitos dos Associados:
| - participar das Assembléias Gerais;
Il - votar e ser votado.

Artigo 13° Séo deveres das Assaciadas:

| - praticar e defender a realizag&o dos objetivos sociais em sua esséncia;

I - cumprir e fazer cumptir 6 presente estatuto, bem como as deliberagbes dos 6rghos sociais;
Il - desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para os quais forem eleitos, e as atribuicdes
que Ihe forem confiadas pelo Conselho de Administrag&o, ou pela Assembléia Geral;

IV - informar ao Conselho de Administracdo qualquer anormalidade ou irregularidade que tenha
conhecimento e que possa prejudiear 2 ASSOCIACAO.

Secdo IV
Das Penalidades e da defesa.

Artigo 14°. A praiica pelo associado, de atos iIncompativels com os Tins e o decoro 0a
ASSOCIACAQ, podera ensejar as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensé&o temporaria de seus direitos conferidos pelo presente estatuto;
1V - excluséo do quadro associativo.

Artigo 15°. Cabera ao Conselho de Administragao a aplicagio das penalidades previstas no
artigo anterior, mediante a representacdo de qualquer associado.

Paragrafo Primeiro - as penas serdo sempre aplicadas apés ampla defesa pelo representado,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, quando couber.

Paragrafo Segundo - a defesa as penalidades de que trata este artigo, deveréa ser solicitada
pelo interessado ou por seu representante legal, ao Presidente do Conselho de Administracéo,
e podera ser feita de forma escrita ou oral, cabendo recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO Il
Dos Orgéos Sociais

Artigo 16°. Sdo Orgzos da ASSOCIACAQ:

a- Assembiléia Geral;

b- Conselho de Administragao;
¢c- Diretoria-Executiva;

d- Conselho Fiscal.

Secéo |
Da Assembléia Geral

Artigo 17°. A Assembléia Geral compete privativamente: \/

I - eleger e destituir os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.
Il - aprovar as contas;

Il - alterar os estatutos e decidir pela extingdo da Associagéo;

IV — aprovar regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Associagfo;
V — decidir, em uitima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto. '




Paragrafo primeiro — O presente estatudo social podera ser reformado no tocante a
administragéo, no todo ou em parte, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes
sociais, néo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
uma hora ap6s a primeira, com qualquer niimero de associados

Artigo 18°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao,
que convidara um dos associados presentes para auxilid-lo como Secretério.

Artigo 19°. A Assembléia Geral, formada por associados de todas as modalidades, em
situagdo regular com a ASSOCIACAO, reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, até o fim do quarto més subseqiiente ao encerramento do
exercicio social, ocasido em que sera apresentado o relatério de atividades da Associagdo
preparado pela Diretoria Executiva e decidido sobre a aprovagio das contas anuais;

Il - Ordinariamente, a qualquer tempo, para votar alteragées nos estatutos;

Il - Extraordinariamente para decidir sobre a exting&o da entidade;

IV - Extraordinariamente a qualquer tempo para alterar a constituigdo do Conselho de
Administracdo;

V - Extraordinariamente quando convocada por 1/5 dos associados para discusséo e
deliberacéo de outros assuntos.

Artigo 20°. A convocagéo das Assembléias Gerais sera feita pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o ou por 1/5 dos associados em situag&o regular com a ASSOCIACAO.

Paragrafo primeiro - A convocagao sera feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por edital
afixado na sede da associagao e via postal ao enderego dos associados, fazendo sempre
constar & ordem do dia de forma especifica. A presenca de todos os associados dispensa a
convocacgao.

Paragrafo segundo - Nas Assembléias Gerais havera sempre um livro de presenca e sera
lavrada ata dos acontecimentos, documento este que devera ser levado a registro no préprio
cartério de titulos e documentos onde se encontram registrados os estatutos.

Paragrafo terceiro - Os Associados presentes escolher&o por maioria a forma da votagao.
Paragrafo quarto - O voto dos associados é pessoal.

Paragrafo quinto - Os associados poderdo ser representados por outros associados, por meio
de procurag&o com poderes especificos, entregues ao Presidente no inicio da Assembléia,
sendo que cada associado podera ser representante de no maximo 03 (trés) associados.

Secéao Il
Da Administracao

Artigo 21°. A Associagéo, como 6rgdo de deliberaggo, de direcéo e de fiscalizagéo, contara

com um Conselho de Administrac8o, uma Diretoria-Executiva e um Conselho Fiscal {
assegurado aquela composicéo e atribuicbes normativas e de controle basico, e a esta, os
poderes e atribuicbes conferidos por este Estatuto.

e

Artigo 22°. Os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal ndo receberdo
nenhuma remuneragéo pelo exercicio de suas fungdes, em virtude de seus mandatos.

Paragrafo tinico — Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal {é? \
poder&o exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, dentro da /

Associacao. /



Secao lli
Do Conselho de Administracédo

Artigo 23°. O Conselho de Administragéo é o 6rg&o de deliberagdo superior da ASSOCIACAO.

Artigo 24°. O Conselho de Administragéo é formado por no minimo 07 (sete) e no maximo 30
(trinta) membros, na seguinte conformidade:

| — Os Conselheiros serdo eleitos em Assembléia Geral dentre seus associados;
Il - O Presidente e o Vice-presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos dentre seus
pares.

Artigo 25°. O mandato do Conselho de Administragdo sera de quatro anos, admitida
recondugao aos cargos.

Artigo 26°. Os membros do Conselho de Administragdo n&o poder&o exercer fungéo
cumulativa com os da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 27°. O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes ao ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Artigo 28°. O Presidente da Diretoria Executiva da Associagéo devera participar das reuniées
do Conselho de Administragdo, sem direito a voto.

Artigo 29°. Cabe ao Conselho de Administrag&o:

| - aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Il - estabelecer as taxas e contribuices que deverdo ser pagas pelos associados;

IV - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

V - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

VI - aprovar e encaminhar ao érgéo supervisor da execugéo do contrato de gestéo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

VIl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas;

VIl - angariar recursos financeiros e materiais para a Associagéo;

IX - zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

X - elaborar, discutir e aprovar, em conjunto com a Diretoria Executiva, no inicio de cada
exercicio, o programa geral de atividades da Associagao;

Xl - apreciar e julgar as irregularidades e faltas de responsabilidade da Diretoria Executiva e
aplicar penalidades;

Xll - estabelecer regras para a contratagdo de pessoal, pela Diretoria Executiva, necessario
para o perfeito funcionamento da Associagao, definindo os cargos e respectiva remuneragao;
XIlI - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

XIV - estabelecer critérios e forma para a transferéncia de recursos e auxilio a Orquestra;

XV - distribuir as tarefas entre seus membros observando os parametros estabelecidos neste
Estatuto; f
XVI - fiscalizar a gestéo da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo seus livros e

|
documentos e, quando necessario, solicitar informacdes; ¢ i
XVII - propor a Assembléia Geral a reforma do Estatuto e a extingdo da entidade; \‘ )
XVIII - praticar quaisquer outros atos necessarios para o funcionamento da Associag3o nio \
reservados por este Estatuto & Assembléia Geral ou & Diretoria Executiva; \_

XIX - aprovar planos e programas de trabalho para implantagéo de atividades e projetos

artisticos e culturais, decorrentes de contratos ou outros instrumentos legais a serem firmados,~
com entidades afins; /

XX - decidir sobre as propostas a serem submetidas & Assembléia Geral na forma do artigo %

e



€,
XXI| - escolher e nomear os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro - As deliberacdes sobre as alteragées estatutarias e a extingdo da
entidade serdo tomadas por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho.

Paragrafo segundo - o Regimento Interno de que trata este artigo, em seu inciso 1V, dispora
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias.

Artigo 30°. Os Conselheiros n&o poderéo exercer outra atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticio na ASSOCIACAQ.

Artigo 31°. A Assembléia Geral elegera os Conselheiros, quando for o caso, e estes elegeréo,
dentre seus membros, o Presidente e o Vice-presidente do Conselho.

Paragrafo primeiro - O Presidente do Conselho, em suas auséncias ou impedimentos
temporérios ser& substituido pelo Vice-presidente do Conselho.

Paragrafo segundo - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de
Administragéo, assim entendida sua auséncia justificada ou impedimento por prazo superior a
30 (trinta) dias, o Vice-presidente do Conselho completara o prazo de gestao.

Paragrafo terceiro - Em caso de vacancia de outro cargo do Conselho, assim entendida a
auséncia justificada ou impedimento de qualquer um dos conselheiros por prazo superior a 90
(noventa) dias, sera convocada em 10 (dez) dias a Assembléia Geral para a eleigdo do
substituto que completarad o prazo de gestéo do substituido.

Paragrafo quarto - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da
Associagéo devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Artigo 32°. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

A-presidir a Assembléias Gerais;

b-convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;

c-convocar a Assembléia Geral Ordinaria e, quando necesséria, a Extraordinaria; e,
d-diligenciar a favor do cumprimento das resolugdes do Conselho de Administrag3o e da
Assembléia Geral.

Artigo 33°. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:
A-Substituir o Presidente em sua auséncia;

b-Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes; -.

c-Assumir o cargo de Presidente no caso de vacancia.

Secéo IV
Da Diretoria Executiva

Artigo 34°. A Diretoria Executiva da ASSOCIAGAO é seu 6rgao de diregao, escolhidos e A
nomeados pelo Conselho de Administragéo e tera a seguinte composicgo: i \

a-Presidente; s
b-Diretor Administrativo-Financeiro; =
c-Diretor Artistico. O \

Paragrafo primeiro - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderio exercer )
cumulativamente atividade remunerada dentro da ASSOCIACAO. /



Paragrafo segundo - O Diretor Administrativo-Financeiro é o substituto eventual nos
impedimentos legais do Presidente.

Paragrafo terceiro - O mandato do membros da Diretoria Executiva sera de quatro anos,
admitida reconducéo aos cargos.

Artigo 35°. S&o atribuicdes da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO:

a-
b-
c-

d-

Responder individualmente cada diretor pelos atos praticados;

Responder pelos expedientes administrativo, financeiro, técnico e artistico;
Cumprir e fazer cumprir as determinacées do Conselho de AdministragZo e da
Assembléia Geral, bem como cumprir o presente estatuto naquilo que lhe couber;
Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Artigo 36°. O Presidente da Diretoria Executiva é o dirigente da ASSOCIACAOQ, e compete a

ele:

Representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, perante os érgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessério;

Convocar e presidir as reunites da Diretoria-Executiva;

Juntamente com o Diretor-Administrativo Financeiro, abrir e manter contas bancérias,
assinar cheques, documentos bancarios e contabeis;

Organizar relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o ao Conselho de Administracéo e ao Conselho Fiscal;
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, podendo licencia-los, suspendé-ios
ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, artisticos e outros que julgarmos
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis;

Paragrafo primeiro. As contribuicdes voluntarias, por pessoa fisica ou juridica, poderéo ser
aceitas independentemente de qualquer formalidade prévia do Conselho de Administragéo,
exceto no caso de impor 6nus para a Associacgo.

Paragrafo segundo. A alienagdo ou constituicdo de énus sobre bens méveis ou iméveis da
Associagéo dependera de prévia e expressa aprovagio do Conselho de Administragzo.

Artigo 37°. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a-

Assinar juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva todos os documentos de
movimentac&o bancaria e financeira da ASSOCIACAO;

Ser o responsavel pelo controle de pessoal e todos os procedimentos nesta area;
Observar todos os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento das normas
contébeis, trabalhistas e fiscais;

Assinar recibos e dar quitagdo de pagamentos e encargos;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balango anual;
Elaborar, anualmente, a relagéo de bens da Associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembléia Geral.

Substituir o Presidente da Diretoria Executiva em seus impedimentos temporarios.

Artigo 38°. Compete ao Diretor Artistico:

a-

b-
c-
d-

Definir em conjunto com a Diretoria Executiva as diretrizes pedagdégicas e artisticas das
atividades da Associacéao;

Ser o responsavel pelo desenvolvimento artistico e cultural da ASSOCIACAQ;

Elaborar a programagéo artistica anual;

Assinar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro todos os documento
movimentag&o bancaria e financeira da ASSOCIACAO, quando este estiver Cdk\
substituindo o Presidente da Diretoria Executiva em seus impedimentos tempora iZW

/




e- Outras atribui¢des relacionadas as areas artisticas e pedagégicas da ASSOCIACAO,
previstas no Regimento interno.
- Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos temporarios.

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos, e tem por objetivo indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre as movimentagdes financeiras e contabeis da ASSOCIACAO
praticados pela Diretoria-Executiva, com as seguintes atribuicées:

a- Examinar os livros de escrituraggo da ASSOCIACAOQ;

b- Opinar e dar pareceres sobre os balangos ou relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os ao Conselho de Administracéo e a Assembléia Geral;

c- Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO;

d- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e- Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Artigo 39°. O mandato do Conselho Fiscal sera de quatro anos, admitida recondugéo aos
cargos.

Artigo 40°. Os membros do Conselho Fiscal n&o poderéo exercer fungdo cumulativa com os do
Conselho de Administracio e da Diretoria-Executiva;

Paragrafo primeiro - Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho Fiscal, assim
entendida a auséncia justificada ou impedimento de qualquer um dos conselheiros por prazo
superior a 90 (noventa) dias, seré convocada em 10 (dez) dias a Assembléia Geral para a
eleicdo do substituto que completara o prazo de gestao do substituido.

Paragrafo segundo - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva
da Associag&o devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungées executivas.

Artigo 41°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre gue convocado
pelo Presidente do Conselho de Administracéo, ou pela maioria simples de seus membros.

Capituio VI
Das Disposicoes Finais

Artigo 42°. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro de cada ano e encerramento em 31
de dezembro do ano correspondente.

Artigo 43°. Ao fim de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstracées financeiras e
fiscais e realizado o balango de todo o ativo e passivo da Associagao.

Artigo 44°. Em caso de extinggo ou desqualificagdo da entidade como organizagdo social da

Associagao, havera a incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe Q
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao \\
patriménio de outra organizagéo social qualificada no ambito do Estado, da mesma area de LU
atuag&o, ou ao patriménio do Estado, na proporgéo dos recursos e bens por este alocados. \ i

Artigo 45°. Fica expressamente proibida a distribuigao de bens ou parcela do patriméni@
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade.



Artigo 46°. A ASSOCIACAO publicara anualmente em Jornal de grande circulagéo, trinta dias
apos o encerramento do ano fiscal, o resultado financeiro e o relatério de execugéo do contrato
de Gestéo.

Artigo 47°. A ASSOCIAGAO, por nao ter finalidade lucrativa, fica obrigada a investir seus
excedentes financeiros no desenvolvimento de suas proprias atividades.

Artigo 48°. Este Estatuto passa a vigorar apds seu registro em cartério, com esta redagéo
dada na Assembléia Geral realizada em 11 de Fevereiro de 2007, na cidade de S3o Carlos,
Estado de S&o Paulo, & Rua Lucio Rodrigues, 11 — Vila Prado.
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